全日制大专、本科毕业生引进程序

2014年以来（含2019年）毕业的全日制大专、本科毕业生按照报名及资格审查，笔试，面试，计算机、国家通用语言测试，公布总成绩、体检，选岗上岗，政治审查，公示、签订劳务合同、调剂等程序进行引进。

一、报名及资格审查

符合招聘公告规定的人员，需将《新疆木垒县选聘高校毕业生到村（社区）服务报名资格审查表》、本人身份证、户口本、毕业证及近期1寸正面免冠照片（所有证件的原件扫描件），发至引才单位所在地人社部门的指定的电子邮箱(3272953042@qq.com），由县人社部门会同引才单位进行资格初审。初审合格的，由县人社部门以电话或电子邮件形式通知报名人员，在指定时间内到用人单位参加资格复审等后续环节。

二、笔试

（一）笔试时间：具体时间、地点另行通知。

（二）考试科目：考试科目为《综合基础知识》，笔试成绩满分为100分。笔试采取国家通用语言命题、闭卷答题方式进行。

（三）下列人员享有笔试加分政策：

1.烈士配偶及其子女，笔试成绩加10分；

2.复转退役军人，笔试成绩加5分；

3.“西部计划”志愿者服务期满1年（以整年计算）及以上且考核合格的，每满一年笔试成绩加5分,最高不超过10分；

4.“三支一扶”服务期满1年（以整年计算）及以上且考核合格的，每满一年笔试成绩加5分,最高不超过10分；

符合上述条件的不累计加分，按照就高的原则加分。

（四）加分认定：符合加分条件的考生，须将相关证件原件扫描件统一发送至县人社局指定邮箱3272953042@qq.com。其中：

1.“烈士配偶及其子女”须提供荣誉证书；

2.复转退役军人须提供退伍证；

3.“西部计划”志愿者须提供服务地团委出具的证明及合同书；

4.“三支一扶”须提供服务地人力资源和社会保障局出具的证明及合同书；

逾期未办理加分手续的，视为自动放弃。

（五）成绩公布：笔试合格分数线、笔试成绩及面试入围人员将通过木垒县人民政府网（http://www.mlx.gov.cn/）统一公布。

三、面试

（1）从笔试成绩合格分数线以上人员中，根据笔试成绩由高分到低分，按照拟招聘人数1:1.5的比例确定。未达到比例的，按照笔试合格分数线以上实际人数确定。笔试成绩相同且同为最后一名入闱面试。

（2）面试时间及相关要求另行通知。

（3）面试工作结束后，及时汇总笔试和面试成绩，并通过新疆木垒县政府网统一公布。

四、计算机、国家通用语言测试

所有考生参加计算机测试，母语非国家通用语言的考生参加国家通用语言测试，测试成绩均实行百分制。

参加计算机测试考生成绩＝计算机成绩×50%。

参加计算机、国语测试考生成绩=（计算机成绩+国语测试成绩）÷2×50%

五、公布总成绩、体检。

面试成绩及总成绩通过木垒县政府网站和县人力资源和社会保障局公告栏统一公布。

总成绩实行百分制。

参加计算机测试考生总成绩＝（笔试成绩×40%＋面试成绩×60%）+计算机成绩×50%

参加计算机测试、国语测试考生总成绩＝（笔试成绩×40%＋面试成绩×60%）+（计算机成绩+国语测试成绩）÷2×50%

（一）根据总成绩从高分到低分按1：1的比例确定参加体检人员，体检费用由考生自行承担。

（二）体检要求。考生须在规定的时间内到指定地点报到、体检。考生自行到医院进行的体检结果不予认可。考生对体检结果有疑议的，经本人书面申请后可组织复查，复查只进行一次。体检如出现放弃或不合格者，按总成绩由高分到低分从面试合格人员中依次递补。

六、选岗上岗。

合格人员按照总成绩依次进行选岗。
七、政治审查。

体检合格者进入政治审查环节，由用人单位负责，如审查出现不合格的，按总成绩由高分到低分依次递补，并进行体检、审查。

八、公示。

通过木垒县人民政府网统一公布。公示期为5个工作日。

九、签订劳动合同。

在相应岗位接受1个月的试用期，试用期满，经单位考核合格后与劳务派遣公司签订劳动合同，合同期为2年。在此期间可以参加各类招聘录用考试，并纳入服务基层人员中。

十、调剂。

招聘职位出现空岗时，按总成绩由高分到低分依次递补，并按照体检、政治审查、公示等程序择优聘用。

以上时间如有变化，另行通知。

